
                                               
 

 

ANFUP- Associação Nacional dos Funcionários das Universidades Portuguesas 

 

DESIGNAÇÃO DA ACÇÃO 
 

A PARENTALIDADE  
 

 
 
Objetivos 
 

Melhorar o desempenho dos participantes na prestação de informação aos utentes 

dos serviços e acompanhamento das formalidades inerentes ao regime de 

parentalidade e de atribuição dos respetivos subsídios. 

 
Programa 
 

Estudo do regime de parentalidade regulado pelo Código do Trabalho e aplicável a 

todos os trabalhadores com contrato de trabalho, independentemente da sua 

natureza: licença parental inicial em todas as modalidades; licença por adopção; 

dispensas para consultas pré-natais; regime de amamentação e aleitação; faltas 

para assistência a filho; faltas para assistência a neto; licença parental 

complementar; licença especial para assistência a filho; horários específicos no 

âmbito da parentalidade. 

 

Trabalhadores 

Trabalhadores com interesse e responsabilidade na execução de tarefas neste       

domínio e que pretendam atualizar os seus conhecimentos. 

 

Metodologia de formação 

       Recurso aos métodos expositivo, interrogativo e demonstrativo 

 

Formas de organização    

       Presencial remota 

 

 



                                               
 

 

Recursos pedagógicos 

Documentação de apoio; PC; Ligação à internet (por cabo); Marcadores; Quadro     

Videoprojetor 

 

Metodologias de avaliação 

Inicial: Diagnóstica (questões para aferição do nível de conhecimentos), contínua              

formativa (oral durante a sessão), de conhecimentos, no final da ação, a realização 

de um teste escrito com perguntas, de escolha múltipla, com 3 hipóteses à escolha, 

com   pontuação máxima de 20 valores e de reação (questionário individual e debate 

assistido) 

 

Duração da ação - 6 horas  
 
Datas da realização – a indicar quando houver número de inscrições que o justifiquem 
 
Custo- 36€ 
 
Formador - Arnaldo Azevedo 
Dirigente da FP (aposentado) 
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